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Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (22) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si cumpletarile ulterioare, va comunicam ca in cadrul
Primariei comunei Bodoc va avea loc in data de 28.03.2023 examenul de promovare in
grad profesional.

Conditiile de desfdsurare a examenului de promovare:
Concursul de promovare in grad profesional se va desfdsura la sediul Primdriei Comunei
Bodoc ,loc. Bodoc, nr.65, judetul Covasna astfel:

— proba scrisa: 28.03.2023, ora 12:00
— interviul: maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

. S& aiba cel putin 3 ani vechime in gradul professional al functiei publice din care
promoveaza,

. Sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare , de
perfectionare ,seminare, conferinte,schimburi de experienta sau vizite de studio, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minim
30 ore in ultimi 3 ani de activitate;

. S& fi obtinut cel putin calificativul ”"bine,, la evaluarea performantelor individuale in
ultimi 2 ani de activitate;

sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod administrativ,

Functia publica pentru care se organizeaza examenul de promovare :
- din consilier asistent in consilier principal din cadrul compartimentului
financiar-contabil, impozite si taxe
Dosarul de concurs se depune la sediul primariei comunei Bodoc ,de catre candidati in
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului privind organizarea concursului sau
examenului de promovare in grad professional, respectiv in perioada 25.02.2023-
17.03.2023 si contine in mod obligatoriu:



a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberat3 de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dac3 acestuia
i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiat3;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experient3 sau vizite de
studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesional cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA
Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
(titlul IX = impozite si taxe locale);

6. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completrile
ulterioare;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificrile si completarile ulterioare;

9. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de cas3;
Tematica:
. Constitutia Romaniei, republicata
Titlul 11, Capitolul Il “Drepturile si libertatile fundamentale”;

. Titlul I 'si Il ale pdrtii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

Titlul | Dispozitii generale;

Titlul Il Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice,



| Dispozitii generale;

V Drepturi si indatoriri, sectiunea 1, 2 si 5;

VIl Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

. IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completérile ulterioare

. Capitolul I Principii si Definitii;
. Capitolul Il Dispozitii speciale.
4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

. Capitolul Il Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;

. Capitolul IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.

5 Reguli generale privind impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri;
6 Veniturile si cheltuielile bugetelor locale;
7 Efectuarea incasarilor si platilor in numerar;
8 Evidenta si pastrarea numerarului;

9. Controlul respectarii disciplinei de cas3;

10.  Conditii privind angajarea gestionarilor;

11.  Garantii.






